Der Public Corporate Governance-Bericht des LBME NRW 2023

1. Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex (PCG) des Landes wird als MaRstab guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung und Kontrolle verstanden. Ziel ist es, die
Unternehmensfiihrung und -liberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die
Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Beteiligter klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein fiir
eine gute Corporate Governance erhoht werden. Eine gute und transparente Unternehmensfiihrung,
die international und national anerkannten Standards entspricht, ist zugleich ein wesentlicher Faktor
flir nachhaltigen unternehmerischen Erfolg. Der Kodex ist daher auch Teil des Selbstverstdandnisses des
LBME NRW. Wir wollen das Vertrauen, welches uns entgegengebracht wird, dauerhaft rechtfertigen
und deshalb die gute Corporate Governance im Unternehmen zum verbindlichen und steten MaRstab
unseres Handelns machen.

2. Allgemeines zum LBME NRW

Der Landesbetrieb Mess- und Eichwesen NRW (LBME NRW) gewdhrleistet mit seiner metrologischen
Fachkompetenz die Messsicherheit flir Messungen im 6ffentlichen Interesse und sichert einen fairen
Wettbewerb. Kontrolliert und tiberwacht werden Messgerate u.a.:

e im geschéftlichen Handel (z.B. Waagen sowie Zapf- und Ladesaulen)
e im amtlichen Verkehr (z.B. Geschwindigkeitsmessanlagen, Atemalkoholmessgeréte)

e im Arbeits- und Umweltschutz (z.B. Strahlenmessgeréte, Schallmessgeréate)

Seine liberwiegend hoheitlichen Aufgaben nimmt der LBME NRW als rechtlich unselbststandiger,
organisatorisch abgesonderter Teil der Landesverwaltung wahr und ist zur Betriebsbuchfiihrung
verpflichtet. Aufsichtsbehérde des LBME NRW ist das Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen (MWIKE NRW). Der Landesbetrieb ist
Sonderordnungsbehorde im Sinne des § 12 des Ordnungsbehérdengesetzes vom 13. Mai 1980 (GV.
NRW. S. 528) in der jeweils geltenden Fassung. Der Landesbetrieb beschaftigt Vollzugsdienstkréfte im
Sinne des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes vom 19. Februar 2003 (GV. NRW. S. 156, 2005 S. 818) in
der jeweils geltenden Fassung.

Die Direktion des LBME NRW befindet sich in KéIn. Uber das Land Nordrhein-Westfalen verteilt gibt es
9 organisatorisch integrierte Betriebsstellen (Eichamter). Aufgrund der Aufgabenzuweisung liegt der
Anteil hoheitlicher Aufgaben des LBME NRW bei rund 93 %. Die Gebiihren fiir diese Aufgaben sind im
Rahmen der Eichung an bundeseinheitliche und landesrechtliche Kostenverordnungen gebunden.

Ein zunehmend wichtiger Bestandteil des LBME-Kerngeschdftes ist die Markt- und
Verwendungsiiberwachung nach dem Mess- und Eichrecht mit ihren landes- und bundesweiten
Schwerpunktaktionen. Diese finden in der Presse regelméaRig vielfache Beachtung.

Als Landesbetrieb ist der LBME NRW gehalten, moglichst kostendeckend zu wirtschaften. In diesem
Sinne kann er Leistungen, die in Zusammenhang mit seinen Aufgaben stehen, zusatzlich (ibernehmen,
wenn dadurch das Betriebsergebnis verbessert wird, eine negative Beeintrachtigung des gesetzlichen
Auftrags nicht zu erwarten ist und die Aufsichtsbehorde zugestimmt hat. Hierzu gehdren u.a.
privatwirtschaftliche Tatigkeiten, die sich aus der europdischen Messgeraterichtlinie ergeben. Wenn



Unternehmen der Privatwirtschaft fiir die Durchfiihrung von Konformitdtsverfahren nicht in
ausreichendem Umfang zur Verfligung stehen, nimmt der LBME NRW diese Aufgaben kostendeckend
war.

3. Qualitatspolitik

Die demografische Alterung der Bevolkerung, die Finanzlage des Landes NRW und die Entwicklung der
Personalkosten erfordern eine umfassende Reform der 6ffentlichen Verwaltung. Das strategische Ziel
dieser Reform ist eine selbstlernende, effiziente und effektive Verwaltung. Insbesondere sollen alle
vorhandenen und moglichen Potentiale im Bereich des LBME NRW im Sinne der Beschéftigten und der
Dienststelle aktiviert, mobilisiert und geférdert werden. Die erlangten Erkenntnisse aus den
eingesetzten Instrumenten der Kosten- und Leistungsrechnung, den Mitarbeitergesprichen sowie
dem Controlling in Verbindung mit der Personalentwicklung und Personalplanung sollen eine
fortlaufende Systemoptimierung gewahrleisten.

Préagend fiir das Bild, das Offentlichkeit und Kunden vom LBME NRW haben, sind die Objektivitit seiner
Dienstleistungen sowie Zuverldssigkeit und Integritit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Deshalb ist es fiir die Unternehmensleitung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
tberragender Wichtigkeit, das vorhandene Vertrauen zu rechtfertigen und weiter zu festigen. Der
LBME NRW stellt sich ganz bewusst der Herausforderung, seine Leistungen konsequent auf den
Kundennutzen auszurichten und zugleich Unabhéngigkeit und Objektivitdt zu wahren.

Wesentliche Voraussetzung fiir ein wirksames Qualitdétsmanagement ist die friihzeitige und intensive
Einbindung der Beschdftigten mit ihren Ideen, ihrem Engagement und ihrer Bereitschaft zur
Eigenverantwortung

Ein ganz wesentliches Element der Qualitatspolitik stellt das Personalmanagement dar. Es wird im
LBME NRW durch regelmadRige systematische Personalplanungsgesprache mit allen Vorgesetzten
unter  Beteiligung des  Personalrats, der Schwerbehindertenvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten vollzogen. Die Ergebnisse der Personalplanungsgespriache sind als
Zielvereinbarungen fiir alle Personalmafnahmen richtungsweisend. In die Personalplanung ist eine
nachhaltige Personalentwicklung sowie eine konsequente Frauenforderung integriert. Fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dadurch bestmdoglich gewihrleistet, dass ihr Einsatz sowohl den
aufgabenbezogenen Anforderungen als auch dem individuellen Leistungsprofil entspricht.

Interne Qualitdtsaudits sowie ein aktives Beschwerdemanagement dienen dazu, die Umsetzung der
Qualitatspolitik im LBME NRW zu gewdhrleisten, etwaigen Unzuldnglichkeiten abzuhelfen und das
Qualitatsmanagementsystem standig an den aktuellen Erfordernissen auszurichten.

4. Anteilseigner

Die Funktion des Anteilseigners Land NRW nimmt das fiir die Aufsicht liber das LBME NRW zustdndige
MWIKE NRW wahr. Die Befugnisse werden von den fiir die Dienst- und Fachaufsicht zustdndigen
Referaten ausgelibt.

5. Geschiftsleitung

Die Leitung des Landeshetriebes obliegt dem Direktor. GemaR der Betriebssatzung hat er den
Landesbetrieb in eigener Verantwortung nach rechtlichen und wirtschaftlichen Grundsétzen und den
Bestimmungen der Satzung so zu leiten, wie es die Aufgabenstellung und die mit der Aufsichtshehérde



vereinbarten Ziele erfordern. GemaR der Geschdftsordnung fiir das LBME NRW ist eine
Geschéftsbereichsleitung zur standigen Vertretung des Direktors bestellt.

Das Amt des Direktors wird derzeit im Rahmen eines Beamtenverhdltnisses ausgelibt. Dauer der
Bestellung, Verglitung und Verantwortlichkeit richten sich nach den Regelungen des Beamtenrechts.

Etwaigen Interessenkonflikten wird durch die Regelungen des Nebentéatigkeitsrechts im
Beamtenverhiltnis vorgebeugt. Im Ubrigen gilt die besondere beamtenrechtliche Treuepflicht.

Leiter des LBME NRW war im Berichtszeitraum Herr Dr. Eberhard Petit. Mit Wirkung vom 01. Oktober
2023 wurde Herr Dr. Claus Angermund Tluk von Toschanowitz zum standigen Vertreter bestellt.

6. Uberwachungsorgan

Die Funktion des Uberwachungsorgans nehmen die fiir die Dienst- und Fachaufsicht zustindigen
Referate des MWIKE NRW wakhr.

7. Zusammenwirken

GemdR Betriebssatzung bestehen verschiedene Zustimmungsvorbehalte zugunsten der
Aufsichtsbehorde (MWIKE). Danach bediirfen der vorherigen Zustimmung der Aufsichtsbehérde die
Ubernahme neuer oder die Aufgabe bestehender Aufgaben, der Organisationsplan sowie
wesentlichen Anderungen der Organisation und Aufgabenstrukturen, die Geschaftsordnung,
Preisgestaltungen, die nicht die variablen Kosten decken, die Allgemeinen Geschiftsbedingungen
sowie der Wirtschaftsplan.

Im Ubrigen hat der Landesbetrieb die Aufsichtsbehérde unverziiglich zu unterrichten, wenn bei der
Ausfiihrung des Erfolgs- und Finanzplans Minderertrage oder Mehraufwendungen erkennbar werden,
die voraussichtlich die im Haushaltsplan des Landes veranschlagten Ablieferungen gefahrden oder eine
hohere Zufiihrung an den Landesbetrieb erforderlich machen.

Neben der allgemeinen Aufgabenstellung werden zwischen Aufsichtsbehorde und Landesbetrieb bei
Bedarf besondere Ziele vereinbart.

8. Rechnungslegung

Der Landesbetrieb betreibt eine Finanzbuchhaltung und eine Kosten- und Leistungsrechnung. Er bucht
nach den Regelungen der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung und stellt einen Jahresabschluss
sowie einen Lagebericht gemaR § 264 des Handelsgesetzbuches auf. Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Inventar haben den handels- und steuerrechtlichen Vorschriften zu entsprechen. Der Lagebericht
ist in Anlehnung an § 289 des Handelsgesetzbuches zu erstellen. Dabei sind bedeutende Vorfille,
insbesondere Risiken und allgemeine Entwicklungen aufzufiihren, die fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage und die Aufgabenerfiillung von Bedeutung sind.

9. Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind entsprechend den Regelungen des Handels-
gesetzbuches im Rahmen einer Abschlusspriifung zu priifen. Die Abschlusspriiferin oder der
Abschlusspriifer ist mit Einwilligung des Ministeriums der Finanzen NRW und im Einvernehmen mit
dem Landesrechnungshof NRW vom zustandigen Ministerium (MWIKE) bestellt.



Spatestens sechs Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres ist der Jahresabschluss mit dem
Lagebericht der Aufsichtshehorde vorzulegen. Der Jahresabschluss gilt als Rechnungslegung gemaR
der Landeshaushaltsordnung. Die Aufsichtsbehorde stellt den Jahresabschluss fest und Gibersendet ihn
anschlieRend dem Ministerium der Finanzen und dem Landesrechnungshof.

10. Gleichstellung

Von den 15 Personen mit Fiihrungsfunktionen im LBME NRW sind 4 weiblichen und 11 mannlichen
Geschlechts. Die Geschiftsleitung ist ausschlieRlich ménnlich besetzt (Stand 31.12.2023).

11. Entsprechenserklarung

Die Geschéftsfithrung des LBME NRW und das MWIKE NRW als Aufsichtsorgan erkldren, dass im
Geschiftsjahr 2023 den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 19. Mirz 2013 nach MaRgabe der vorstehenden Ausfithrungen entsprochen wurde und
ihm auch zuklinftig entsprochen werden soll.

Dieser Bericht wird auf der Internetseite des LBME NRW veroffentlicht.
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